-

res internationa-
len Flhrungskrei-
ses verflgt kei-
ner Uber einen
Doktortitel. Weil
viele unserer
Kunden aus der
Chemie- und
Pharmabranche
mit diesem akademischen Grad
versehen sind, achten wir verstarkt
auf promovierte Bewerber, um ada-
quate Gesprachspartner zu bieten.

Nein, keines-
wegs. Wir halten
es fur wichtiger,
dass unsere Mit-
arbeiter genauso
wie Bewerber
Uber Berufser-
fahrung im IT-
und speziell im
ERP-Segment
verfligen. Im Ide-
alfall ist dieses Know-how nattir-
lich gekoppelt mit einem Uni- oder
FH-Abschluss, aber ein Doktortitel
allein sollte keinesfalls als ent-
scheidendes Einstellkriterium
gelten.

gesgeschaft
zahlt, ist vor al-
lem Praxisnahe-
erfahrung. Den-
noch schdtzen
wir den Link in die Wissenschaft

und betreuen gerne Masterstuden-

ten.

sagefahig. Be-

sonders nitzlich

sind fir uns na-
tdrlich berufsbegleitende Disserta-
tionen. Generell schatzen wir an
Promovierten, dass sie zum Wis-
senstransfer aus den Hochschulen
beitragen.

"

~ | Als IT-Unterneh-
men suchen wir
hochqualifizierte
Mitarbeiter. Dazu
zahlen Doktoren
der verschie-
densten Fach-
richtungen, die
wir haufig mit

: ‘ besonders an-
spruchsvollen T&tigkeiten betrau-
en. Wenn zu der wissenschaftli-
chen Qualifikation auch noch Leis-
tungswille und Teamgeist hinzu-
kommen, ergeben sich fiir Dokto-
ren immer wieder spannende Ent-
wicklungsmadglichkeiten innerhalb
der Datev.




